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BiRIM YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kanun’un 41’inci
maddesi geregince biitceyle 6denek tahsis
edilen harcama yetkilileri tarafindan, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, her yil
faaliyet raporu hazirlanmasi ve kamuoyuna
duyurulmasi gerekmektedir. Bu baglamda
Daire Bagkanligimiz tarafindan, tahsis
edilen O0deneklerin harcanmasinda,;
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak kullanilmasi,
muhasebelestirilmesi, raporlanmast  ve
kotiiye kullaniminin  engellenmesi i¢in
azami gayret gosterilmis olup s6z konusu
faaliyetlerimiz hakkinda yetkili makamlar1
ve kamuoyunu bilgilendirmek tizere “2023
Y1l Birim Faaliyet Raporu™ hazirlanmstir.

Daire Baskanhigimiza biitge ile
tahsis edilen Odenekler; asli gayesi,
Tirkiye’nin  ihtiya¢ duydugu meslek
sahiplerini ve ilim diinyasinda s6z sahibi
olacak  uzmanlann  yetistirmek = olan
Universitemizin bu hedefi dogrultusunda
gereksinim duydugu mal ve hizmet temini
icin kullanilmistir. ( Faaliyet raporumuzda
ayrintilarin1 gorebileceginiz 2023 yili mal
ve hizmet teminleri, mevzuatla belirlenen
usul ve ilkelere tam bagli kalinmak
suretiyle;  saydamligi, rekabeti, esit
muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu

denetimini, ihtiya¢larin uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmasini, kaynaklarin
verimli kullanilmasini saglayacak sekilde
gergeklestirilmistir.

Faaliyet raporumuza konu edilen is
ve iglemlerde emegi gecen veya katkisi olan
basta birim personelimiz olmak iizere tlim
paydaslarima bir kez daha tesekkiir ederek;
bizlere-emanet edilen ve-her bir kurusunda,
heniliz diinyaya gelmemis vatan evlatlarinin
da ‘hakki oldugunu bildigimiz kamu
kaynaginin.. 2023 yilinda kullanilmasina
iliskin * birimimiz tarafindan hazirlanan
Birim Faaliyet Raporu’nu saygiyla sunariz.

Ayse YILDIZ OZKURT

Daire Baskani



l- GENEL BILGILER

2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 51.maddesine gore hazirlanan 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmim Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. Maddesinde yer alan Komptrolorlik ve Destek
Hizmetleri Daire Bagkanliklarinin birlesmesi, 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
gercekleserek Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi kurulmustur. Bu karar 13 Agustos 1984 tarih
ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve
18488 sayili Resmi Gazetede yaymlanmistir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon
Universitemizin kurum misyonu dogrultusunda; sahip oldugumuz mevcut kaynaklari
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak degisime ve gelismelere agik, katilimci, etik
davranislart hazmetmis giiclii, bilimsel, kaliteli, pratik, giivenilir, ¢cagdas politikalar iireten,
ozgiirliik ve disiplini birlikte gézeten bir idari ve mali isler yapisina sahip olmak.

2. Vizyon
Universitemizin kurum misyonu dogrultusunda, isinin uzmani, cagdas, bilimsel
diisiinen, teknolojiye ayak uyduran, degisime ve gelisime agik elemanlar ile kaynaklari etkin
ve verimli bir sekilde kullanan, 6rnek bir model olusturarak kamu kurumlar1 i¢inde rehber bir
Idari ve Mali Isler Birimi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yetki
Kurulusu 124 Sayili Yiiksekogretim Ust kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin
Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesinde tanimlanan
“Universite Idari Teskilati”na dayanr.

2- Gorev ve Sorumluluklar
124 Sayili Yiiksekogretim Ust kurullari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinim Idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligiin gorevleri belirtilmistir. Buna gére, Idari ve Mali isler birimlerinin gérevleri:

A- idari Hizmetler:

e Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel veya tiizel kisilerden Universitemize gelen ve
bagli birimlerimiz tarafindan cevaplandirilmas1 gereken yazilarin, ilgili birimlere
gonderilmesi ve alinan cevabi yazilarin, bilgi isteyen ilgili yere resmi yazi ile iletilmesi
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Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi

Universitemiz kurum misyonu dogrultusunda Baskanligimiz kalite politikasina iliskin
her tiirlii islemlerin yiirlitiilmesi ve uygulanmasi

I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 kapsaminda gerekli ¢alismalarin yapilmasi
Personel servislerinin takip edilmesi, aksakliklarin giderilmesi, araglarin tamaminin
stirekli ¢alisir vaziyette bulundurulmasi

Personelin yillik izin, rapor vs. islemlerinin takibi

Personele ait maas islemlerinin yapilmasi ve takibi

B- Mali isler:

Birimimiz harcama yetkisinde bulunan 6deneklerin harcamasi ile ilgili mal ve hizmet
alimi islerinin ilk agamasindan 6deme asamasina kadar olan islemlerin yiiriitiilmesi,
takibi, kontroliiniin saglanmasi

Birimimizin biitge taslaginin hazirlanmasi

Harcama kalemine tahsis edilen 6deneklerin kontrol ve takibi

Hizmet alim1 ve Mal alimi ihalelerine iliskin, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve ikincil
mevzuati ¢ergevesinde tlim ihale iglemlerinin yapilmasi ve sonuglandirilmasi

Aylik hakedislerin diizenlenmesi

Muayene ve Kontrol teskilati islemlerinin takibi

Ihalesi yapilan mal ve hizmetlerin teslim alinmasini, depolanmasini ve ilgili birimlere
gonderilmesinin saglanmast

Thalesi yapilan mal ve hizmetlerin ddeme evrakinin diizenlenmesi

C- Tahakkuk islemleri:

Personele ait maas islemlerinin hazirlanmasi

Kadrolu Temizlik-Giivenlik-Teknik) iscilerimizin iicretleri, tazminatlari, SGK
kesintileri gibi mali islemlerini gergeklestirmek

Elektrik, telefon, dogalgaz, su vb. tarifeye bagli 6demelerin takip edilmesi

Birimimiz personeli yolluk ve avans kredi islemleri

DMO iizerinden yapilan alimlarin ger¢ceklesmesi

Birimimize ait Taginir kayit kontrol islemlerinin gerceklesmesi, tasinirlarin giris ve
¢ikisina iliskin kayitlarin tutulmasi, bunlara iliskin belge ve cetvellerin diizenlenmesi,
tagiir yonetim hesabinin hazirlanarak harcama yetkilisine sunulmasi ve konsolide i¢gin
muhasebe birimine gonderilmesi

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 22’nci maddesi d bendi kapsaminda dogrudan
temin alimlar, ¢esitli ilan, posta pulu vb. 6deme islemleri

Satin aliman mallarin tagmmmasinin, ambara yerlestirilmesi, stok kontroliiniin
saglanmast

Kayitlarini tutulan tasinirlarin yonetim hesabini hazirlanmasi ve harcama yetkilisine
sunulmasi

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasi



Tasinir biriminin, kaynagina ve edinme ydntemine bakilmaksizin taginir mallarm
kaydi, depolama, zimmet, kayittan diislim, sayim ve tasinir yonetim hesabinin
verilmesi islemlerini, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 44 {incii
maddesine gore hazirlanan, 18 Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlirliige giren Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak yiirtitmesi
Giyecek yardimina iligkin islemlerin yiiriitiilmesi

Satinalma hizmetleri kapsaminda birimlerden gelen arag-gerec¢ ve malzeme alimlari ile
ilgili taleplerin degerlendirilmesi, Daire Baskaninin onayina sunulmasi, yanitlanmasi
ve uygun bulunanlarin yerine getirilmesi

Satin alinan mal ve hizmetlerin teslim alinmasi, depolanmasi ve ilgili birimlere
gonderilmesi, 6deme evrakinin diizenlenmesinin saglanmasi

D- Temizlik Hizmetleri:

Temizlik iglerinin aksamaya sebebiyet verilmeden gerceklesmesi

Birimimiz gorev alanina giren Temizlik vb. konularda hizmetin devami i¢in gerekli
olan tiim tedbirlerin alinmasi

Tasima islerinin organize edilmesi ve temizlik personeli eliyle tasinacak esyalarin
taginmasi

E- Kiralama Hizmetleri:

Birimimizce kiralama ihalesi yapilan yerlere iliskin elektrik, su faturalarinin takip ve
kontroliiniin yapilmasi

Banka ATM'lerin Ihalelerini ve sdzlesmelerinin hazirlanmasi, 6demelerin takip
edilmesi

F- Ulastirma Hizmetleri:

Araglarin bakim ve onariminin yapilmasi, tasitlarin periyodik muayene ve zorunlu
trafik sigortasi iglemlerinin takip edilmesi, plaka degistirme iglemlerinin zamaninda
yapilmasinin kontrol edilmesi

Tasit gorevlendirmelerinin yapilmasi, soforler arasinda gorev taksimi, istirahat ve
izinlerini, isleyisi aksatmayacak sekilde planlanmasi ve uygulanmasi

Araglarin giinliik bakimlarinin yapilip yapilmadiginin kontrol edilmesi, soforlerin
caligmalarinin saglanmasi ve denetlenmesi, ara¢ soforlerinin bildirdigi ariza
taleplerinin bakimla ilgili olanlar1 Tahakkuk Birimine bildirilmesi



C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Say1 Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet)
2021-23 2021-23 2021 2022 2023
Servis 1 90,72 6 9 10
Rt 2 70 7 8 1
Toplam 3 160,72 13 17 21

1.2. Ambar Alanlari

2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Ambar 3 3 3
Sayisi
Ambar 940 m® 940 m? 940 m
Alam

1.3. Arsiv Alanlan

2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Arsiv Sayisi 1 1 1
Arsiv Alam 40 m? 40 m? 40 m?

2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Yazihmlar

e FElektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

e Elektronik Kamu Alimlar Platformu (EKAP)

e Hazine ve Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidiirliigii Kamu Harcama ve
Bilisim Sistemi (KBS)

e Hazine ve Maliye Bakanligt Harcama YoOnetim Sistemine bagli Mali Yonetim
Sistemi (MYS)

e Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite biit¢esinin
O0denek teklif asamasindan harcama asamasina kadar yliriitiilen e-biitce sistemi

e Tagsmir Mal Yonetmeligi ile Harcama siireci uygulamalarini yerine getirmek {izere
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

e Resmi Gazete bilgi sistemi

e Hakedis Programi(AMP)

e Isci Maas Programi(KAMUTECH)

3.2. Bilgisayarlar

Mevcut Bilgisayar 2021 2022 2023

Tablosu Yih Yih Yih
Masaiistii Bilgisayar 12 13 16
Sayisi
Tasmabilir
Bilgisayar Sayisi 4 4 4
Toplam 16 17 20

3.3. Tasitlar
Tasitin Cinsi Model Yih Adet
Otobiis (27+1) 2012 1
Minibiis (14+1) 2014 1
Minibiis (16+1) 2015 1
Kamyonet 2013 1
Kamyonet* 2012 1
Otomobil 2014 1
Otomobil 2015 1
Otomobil 2012 2
Otomobil 2016 1

* Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi kullanimindadar.

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Egitim  Arastirma

Cinsi Idari Amach Amach Amach
2021 2022 2023 2021-23 2021-23

Barkod
OKkuyucu ! ! ! i i
Fotokopi
Makinesi 3 3 3 ) )
Yazici 5 4 5 - -
Tarayici 2 2 2 - -

4- Insan Kaynaklar

4.1. Genel idari Personel

Unvam Kisi Sayisi
2021 2022 2023
Daire Baskam 1 1 1
Sube Miidiirii 1 2 2
Sef 2 2 2
Bilgisayar Isletmeni, V.H.K.I. 2 2 2
Memur 3 3 4
Yardimci Hizmetler 1 1 3
Soforler 5 6 7
Toplam 15 17 21

4.2. idari Personelin Egitim Durumu

N Y.
Ikogretim Lise O n Lisans  Lisans/ Toplam
Lisans
Doktora
Kisi Sayisi 0 3 1 7 3 14
Yiizde % 0,00% 21,43% 7,14% 50,00%  21,43% 100%
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Idari Personelin Egitim Durumu Dagilimin1 Gosterir Grafik

Kisi SAYISI

Y. Lisans ve ilkogretim
Doktora Lise

dn Lisans

Lisans

4.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1 Yl 1-3 Y1l 4-6 Y1 7-10 Yd 11-15Yl 16-20 Yl 21+Yi

Kisi Sayis1 2 2 0 6 1 1 2
Yiizde % 14,29%  14,29% 0,00% 42,86% 7,14% 7,14% 14,29%

Idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilimin1 Gésterir Grafik

Kisi SAYISI

21+ Yl 0-1vil

16-20 Yil
1-3vil

11-15vil
4-6 Yil

7-10 Yil

11



4.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Yas
Yas yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayis1 0 2 1 3 3 4 1
Yiizde % 0,00% 14,29% 7,14% 21,43%  21,43%  28,57% 7,14%

Idari Personelin Yas Durumu Dagilimini Gésterir Grafik

Kisi SAYISI

51+ Yas 21-25 yas

26-30 Yas
41-50 Yas

36-40 Yas

5- Sunulan Hizmetler

Daire Bagkanligimiz ismi ile miisemma idari ve mali is ve islemlerin bir arada
yiiriitiildiigi bir birimdir. Bu bakimdan gorev alani ve is yelpazesi oldukc¢a genistir. Daire
Baskanligimizin yiiriittiigii hizmetler ana hatlariyla alt1 baslikta toplanabilir. Bunlar sirayla;

e Universitemizin tamamin ilgilendiren makine, techizat, mefrusat, sira, masa, makine
ve techizat ile c¢esitli mal ve hizmet alimlarin1 gerceklestirmek, diger harcama
birimlerinin talebi ve {ist yoneticinin onayiyla bagli birimlerden gelen alim taleplerini
yerine getirmek,

e Kurumun elektrik, su, dogalgaz faturalari, birim personelinin maaslari ile mal ve hizmet
alimlarina iligskin olarak hak sahiplerine hakedislerini 6demek,

e Universitemiz Idari personelinin ise zamaninda gelip gitmelerini temin etmek iizere
ihdas edilen personel tagimacilig1 hizmet alimini gergeklestirmek ve servis araglarinin
sevk ve idaresini takip etmek,

e Kadrolu (Temizlik-Glivenlik-Teknik) is¢ilerimizin ticretleri, SGK kesintileri gibi mali
is ve islemlerini gerceklestirmek.

12



e Universitemiz Resmi hizmetlerinde kullamlan tasitlarm bakim, onarim, sigorta,
muayene ve benzeri islemlerini takip etmek, tasitlar1 sevk ve idare etmek,
o Sifir atik ile ilgili is ve islemleri yerine getirmek,

seklinde sayilabilir. Sayilan bu hizmetler belirlenen mevzuat cer¢evesinde ve aksatilmadan
yerine getirilmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A. Belirlenen Amag¢ ve Hedefler

Universite genelinde drnek olusturacak diizeyde ekonomik ve toplumsal

Amag 1: faydasi yiiksek '"'satinalma faaliyetleri" yiiriitmek.

Universitemizin genel ihtiyacina yonelik olarak hizmet ihalelerinin etkililiginin
Hedef 1.1 <

arttirllmasini saglamak.

Egitim ve 68retimin kalitesinin artirilmasi i¢in idari ve akademik personelimize
Hedef 1.2 islerini yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, techizat ve tasit v.s.

gibi sermaye giderleri alimlarin1 gergeklestirmek.

Egitim ve 0gretimin kalitesinin artirilmasi i¢in idari ve akademik personelimize
Hedef 1.3 LS 5 )

islerini yapmalarinda kolaylik saglayacak mal alimlarini1 gergeklestirmek.
Amag 2 Kurumsallagsmay Gii¢lendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak.

Insan Kaynaklarmi Siirekli Gelistirmek, Kurum Kiiltiiriinii Yerlestirmek ve
Hedef 2.1  Personelin Kuruma Bagliligmmi artirmak amaciyla yilda en az 5 etkinligin

diizenlenmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligimiz, ¢agdas kavramlari benimsemis bir anlayisla, saydam, hesap verme
sorumlulugu bilincinde, katilimci, kaliteli, etkili ve hizli hizmet sunabilen bir birim olma
yoniinde ve sorumlulugunda olup, amag ve hedeflerine ulagmak icin bu politikalar1 ele almistir.

14



IIl- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Universitemizin idari personelinin zamaninda ise gelis gidislerini saglamak iizere
personel servis tasimaciligi hizmet alimi ihalesi ile elektrik alimina iliskin mal alimi ihaleleri
gergeklestirmistir. S6z konusu ihalelerin tamami1 Kamu Thale Kanunu'nda temel ihale usulii
olarak belirlenen Acik ihale ydnetimi ile gergeklestirilmistir. Yukarida sayilan ihalelere ve
birimimiz gorev alanina giren mal ve hizmet alimlar1 kapsaminda 2023 yilinda gercgeklestirilen
diger ihalelere iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

S;I:)a Thalenin Adi Ihale Tarihi Tutar
2023 Y1l (13 Subat — 31 Aralik 2023
1 Tarihleri Arasinda) Personel Servis 20.01.2023 4.023.760,00 b + KDV
Kiralama
) 4 Kalem Clh.az Almmi (Klima, Isiticilt 17.03.2023 366.650,00 b+ KDV
Hava Perdesi)
3 22 ‘Kalem Temizlik Sarf Malzemesi ve 20.03.2023 652.990,00 b + KDV
Ekipmanlart Alim1
1- Biit¢ce Uygulamalar: Sonuclari
. - 2023 Biitce 2023 Gergeklesme Gerceklesme
Bittee Tertibi Baslangic Odenegi Toplamm Oram
01- Personel Giderleri 71.109.000,00 b 71.071.833,19b % 99,9477
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 14.529.000,00 14.519.777,47 b % 99,9365
Primi Giderleri
03- Mal, Hizmet Alim
44.814.991,00 b 42.645.026,71 b % 95,1579

ve Bakim Onarim
Giderleri
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06- Sermeye Giderleri 8.767.000,00 § 8.763.851,63 b % 99,9641

Genel Toplam 139.219.991,00 b 137.000.489,00 b % 98,4058

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Baskanligimiza;

01 - Personel Giderleri i¢in 71.109.000,00 b 6denek tahsis edilmistir. Yilsonu itibariyle
O0denegin 71.071.833,19 b’si harcanmistir. Harcamanin oran1 % 99,9477 olarak gerceklesmistir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in 14.529.000,00 b 6denek tahsis
edilmistir. Yilsonu itibariyle 6denegin 14.519.777,47 b’ si harcanmistir. Harcamanin oram1 %
99,9365 olarak gergeklesmistir.

03 — Mal, Hizmet Alim ve Bakim Onarim Giderleri i¢in 44.814.991,00 b 6denek tahsis
edilmistir. Yilsonu itibariyle 6denegin 42.645.026,71 b’si harcanmistir. Harcamanin oram1 %
95,1579 olarak ger¢eklesmistir.

06 - Sermaye Giderleri i¢in 8.767.000,00 b 6denek tahsis edilmistir. Yilsonu itibariyle 6denegin
8.763.851,63 b’si harcanmistir. Harcamanin oran1 % 99,9641 olarak gerceklesmistir.

Baslangig biitcesi olarak toplam 139.219.991,00 b tahsis edilmistir. Yilsonu itibariyle 6denegin
137.000.489,00 y’si harcanmistir. Harcama orani1 % 98,4058 olarak gergeklesmistir.

B- Faaliyet ve Performans Bilgileri

Daire Bagkanligimiz ismi ile miisemma idari ve mali is ve islemlerin bir arada
yuriitildigi bir birimdir. Bu bakimdan gorev alani1 ve is yelpazesi olduk¢a genistir. Bu
kapsamda basta genel temizlik, tasima, personel servis tasimaciligi, resmi tasitlarin isletilmesi,
kurum genelini ilgilendiren mal ve hizmet alimlar1 yapmaktadir.

1- Performans Sonuglar1 Tablosu

Bagkanligimiz tarafindan yapilan tiim hizmetlerin yani sira, idarece belirlenmis “Hedef
ve Amaglar” konusunda da performans gosterilmektedir. Idarece Hedef 7 ve Amag 7.1 olarak
belirlenmis amag ve hedefler igin gosterilen performans tablosuna asagida yer verilmistir.
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Amag 2 (7) Kurumsallagsmay Giiglendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

insan Kaynaklarini Siirekli Gelistirmek, Kurum Kiiltiiriinii Yerlestirmek ve
Hedef 2.1 (7.1) Personelin Kuruma Bagliligini artirmak amaciyla yilda en az 5 etkinligin
diizenlenmesi.

Performans

Gostergeleri 2023 Yili degerleri

PG7.1.1 Hizmet ici ve

sosyal etkinlik sayisi >
PG7.1.2 Diizenlenen
hizmet ici ve sosyal 10
etkinliklere katilan
personel sayisi
PG7.1.3 Personel % 100

memnuniyet orani

Calisma Psikolojisi, Resmi Yazisma Usiil ve Esaslar, 657 Sayili Devlet

Faaliyetler
y Memurlari Kanunu

2- Maas Odeme Islemlerine iliskin Bilgiler

Genel Temizlik Hizmetleri:

Universitemiz tarafindan kullamlan kapali ve agik
alanlarinin temizligi gorevini yerine getiren 62’si
Siirekli Isci, 7’si ise S6zlesmeli Personel olmak iizere
toplam 69 Temizlik Personeline Daire Bagkanligimiz
tarafindan 2023 yili i¢inde toplam 33.989.895,20
maas 6demesi gerceklestirilmistir.
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" Ozel Giivenlik Hizmetleri:

Universitemiz ~ Rektorliigii.  ve  bagh
birimlerin koruma ve giivenlik hizmetleri,
Genel Sekreterligimize bagli Koruma ve
Giivenlik  Sube Midirligi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Daire Bagkanligimiz tarafindan ise 68’1
Siirekli Isci, 5’1 ise Sozlesmeli Personel olmak iizere toplam 73 Giivenlik Personeline iliskin
olarak 2023 yil1 iginde toplam 38.513.717,33 b maas 6demesi gerceklestirilmistir.

Maas Odemelerine iliskin Personel Bilgileri

Bagkanligimizca gerceklestirilmekte olan maas 6deme islemlerine ait personel ve diger detay
bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Maas Odeme Islemleri Yapilan Siirekli Iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilim

istihdam Durumu 2019 2020 2021 2022 2023
Giivenlik Personeli 65 64 74 70 68
Temizlik Personeli 52 52 66 62 62
Biiro !Baklm Onarim 3 4 4 4 4
Personeli

Elektrik Tamir Personeli 1 2 2 2 2
Sogutma ve Isitma

Sistemleri Bakim Onarim 1 1 1 1 1
Personeli

Toplam 102 122 147 139 137

Maas Odeme Islemleri Yapilan Sozlesmeli Personel Bilgileri

Istihdam . .
Durumu Kisi Sayis1
2021 2022 2023

Guvenlllf 0 - 5
Personeli
Telellk. 0 ) 7
Personeli
Toplam 0 9 12
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Istihdam Edilme Durumuna Gére Personele Yapilan Maas Odemeleri Bilgileri

istihdam Durumu Calisan Sayisi Toplam Maas
Odemesi

Temizlik Hizmetleri

- Siirekli iggi 62 32.358.616,25 b
- Sozlesmeli Personel 7 1.631.278,95 b
Toplam 69 33.989.895,20 b
Giivenlik Hizmetleri
- Siirekli isgi 68 37.239.719,43 %
- S6zlesmeli Personel 5 1.273.997,90 b
Toplam 73 38.513.717,33 b

Diger Hizmet Personelleri
- Biiro Bakim/Onarim* 2.098.013,90 b

4
- Sogutma ve Isitma Sistemleri** 2 519.390,51 b
- Elektrik Tamircisi** 1 1.047.348,96 b

Toplam 7 3.664.753,37 b

* Bilgi 1§lem Daire Baskanligi’nda gorev yapmakta olan 4(dort) personel igin yapilan maas 6demesi
** Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi’nda gérev yapmakta olan 3(ii¢) personel i¢in yapilan maas ddemesi

3- Diger Faaliyetler ve Harcama Bilgileri

Hizmet Araclarina Akaryakit Alimi:

Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii, kamu
kurum ve kuruluslarmin ihtiyact1 olan
akaryakitin tedariki amaci ile 2020 yili
basindan bu yana Finansal Aracilik Hizmeti
vermektedir. Universitemiz araclarinin 2023
yili i¢cinde DMO {izerinden yaptig1 toplam
19.184,71 litre akaryakit alim1 karsilig1 olarak |
hesaplanan harcamasi1 536.344,35 b degerinde
olmustur.
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Jeneratorlere Yakit Alimi:

Universitemiz ~ yerleskelerinde bulunan ve olasi elektrik
kesintilerinde hizmetin aksamadan devam etmesini saglayan
jeneratorlerin  yakit ihtiyact Daire Bagskanligimiz tarafindan
saglanmaktadir. 2023 yili i¢inde toplam 9.688,27 litre akaryakit
alimma 199.169,00  6deme yapilmustir.

Sebeke Suyu Faturas1 Odemeleri:

Universitemiz tarafindan kullanilan ve Belediyenin merkezi su
sebekesinden temin edilen suya iliskin faturalar Daire
Bagkanligimiz tarafindan 6denmektedir. 2023 yili i¢inde toplam
75.635 m?® su kullanimi karsihginda Odenen fatura tutari
1.320.619,48 © olmustur.

Elektrik Alima:

Universitemiz bina ve yerleskelerinde tiiketilen
elektrik  enerjisine iliskin faturalar Daire
Bagkanligimiz tarafindan 6denmektedir. 2023
yil1 boyunca 6.636.031 kwh elektrik kullanimi
icin toplam 26.807.517,71 © degerinde fatura
O0denmisgtir.

Dogalgaz Faturas1 Odemeleri

Universitemiz Rektdrliik ve bagli birimlerinde kullanilan

dogalgaza iliskin fatura Odemeleri Daire Baskanligimiz —emmmme
tarafindan gergeklestirilmektedir. 2023 yili iginde, 373.888 m?

dogalgaz kullanimi1 karsiliginda toplam Odenen fatura tutari

4.685.505,00 b olmustur. =
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Resmi ilan Faturalarimin Odenmesi:

Universitemiz Rektorliik ve bagli birimleri tarafindan
gerceklestirilen ilanlara iliskin Resmi Gazete ve Basin Ilan
Kurumu o6demeleri ile Daire Baskanligimiz tarafindan
gerceklestirilen ihalelerin Kamu fhale Kurumu araciligs ile
ilan edilmesine iligkin faturalar birimimiz tarafindan
O0denmektedir. 2023 yili iginde toplam Odenen tutar
148.736,30 b kadardir.

Personel Servis Tasimaciligi Hizmet Alimi:

Idari personelimizin ise zamaninda gelis
gidiglerini temin etmek iizere ihdas edilen
personel servis tasimaciligi hizmeti Daire
Bagkanligimiz tarafindan hizmet alimi yontemi
ile saglanmaktadir. Bu kapsamda Istanbul’un
cesitli yerlerine giden sekiz servis araci hizmet
vermektedir. 2023  yili  iginde  toplam
3.981.820,00 b degerinde hakedis yapilmistir.

Personel Ulasiminda Abonman Kart ile Toplu Tasimacihk
Hizmet Alim:

Yukarida “Sunulan Hizmetler” arasinda yer almakta olan
“Personel Tasimmaciligt Hizmeti” 2023 sonu itibari ile
kaldirilarak, 2024 itibari ile ulasimda “Personel Abonman Kart”
kullanimina gegilerek; sehirici toplu tasima araglar ile personel
ulagim1 yapilmasma karar verilmistir. 2024 yili itibariyle
uygulamaya gecilecek bu sistem i¢in gerekli 6n caligmalar 2023
yili sonunda tamamlanmigtir. Gerekli duyurular yapilarak personelin de Abonman Kart
edinmesi saglanmistir. Bu hususta toplu tasimada kullanilacak Abonman Kart1 uygulamasi igin
Belbim A.S. ile sozlesme yapilmis olup, Ocak 2024 donemini kapsayacak olan ilk Abonman
Donemi 6demesi Aralik 2023 ay1 i¢inde gergeklestirilmistir. Abonman Kart hizmetinden
yararlanacak Personel listesi ve 6deme dekontu 2023 Aralik sonunda Belbim A.S.’ye iletilmis,
2024 basi itibari ile de uygulamaya geg¢ilmesi saglanmistir. Personel sayilari ve bu bilgilere gore
hesaplanan ilk 6deme tutarlarinin yer aldig: tabloya asagida yer verilmistir.
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Kisi Bas1

Abonman  Personel Abonman Ara Toolam Hizmet Toplam

Kart Tiirii Sayisi .- . P Bedeli(%1,5) Odeme
Ucreti

Ogrenci 61 B 21200 B 1293200 B 19398 B 13.12598

Kart1

Mavi Kart 160 b 1.177,00 b 18832000 b 2.82480 b 191.144,80

Genel b 20125200 B 3.01878 B 204.270.78

Toplamlar:

22



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Teknolojik donanimimizin yeterli olmasi,

Nitelikli ve yetismis personele sahip olmak,

Hizl1 ve verimli ¢alisma,

[letisimimizin iyi olmast,

Personelin 6zverili olmasi,

Personelin degisime ve gelisime agik olmasi,
Teknolojiden en etkin sekilde yararlaniyor olmak,
Internet araciligryla ulasimi hizlandirarak sonug almak.

B- Zayifhiklar

Personel sayilarindaki yetersizlik,

Isin geregine uygun vasifta personel yetersizligi,

Gorev alanimiz1 belirleyen yazili bir metnin bulunmamasi,

Gorev alanindaki belirsizlik nedeniyle taleplerin karsilanmasindaki tereddiitler,
Harcama birimlerinin 6denek yetersizligi nedeniyle plansiz ve yogun talepleri,
Mali sorumluluk ve cezai yaptirim nedeniyle personelin motivasyon ihtiyaci.

C- Degerlendirme

Bagkanligimiz, personel sayis1 az olmasina ragmen biiyiik bir 6zveriyle gorev yapmakta,
iistlendigi misyonu eksiksiz bir sekilde yerine getirmeye ¢alismaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

- Yeni memur alimlarinda isin gereklerine uygun vasiflar tasiyan, konusunda uzman
personelin gorevlendirilmesi,

- Harcama birimlerinin ‘Biit¢e Planlamas1’ yapmasinin saglanmast,

- Tiim Universite diizeyinde 6zellikle destek birimlerinin detayli gérev tanimlarinin
yapilmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim
dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in
idare Dbiitcesinden. harcama = birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev
ve yetki alamim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi

hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi
olarak  sahip  oldugum  bilgi ve
degerlendirmeler  bilgim  dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada ‘raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine. zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan
ederim.

Imza
Ayse YILDIZ OZKURT
Daire Bagkani
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